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Systemische Supervision

Unsere Supervision ist I6sungs- und ressourcen-
orientiert. Sie basiert auf lhren Anliegen und Ihren
Fragestellungen.

In lhrer Institution oder Organisation reflektieren
wir lhre individuellen Arbeitskontexte und
Zusammenhange und unterstitzen Sie bei lhren
Entscheidungen und Losungsprozessen.

Bei Konflikten erarbeiten wir gemeinsam eine
angemessene Kommunikation und rdumen
Missverstandnisse aus dem Weg, dabei achten wir
stets auf einen Grenzen wahrenden und
wertschatzenden Umgang.

Wir helfen Ihnen Arbeitsauftrage und organisa-
torische Strukturen zu verbessern. Dabei ist es

unser Ziel, die vorhandenen Ressourcen von lhnen,

lhrem Team und lhrer Institution zu erkennen,

damit diese in lhre alltagliche Arbeit einflieRen und

genutzt werden kénnen.

Systemisches Coaching

Unser Systemisches Coaching bietet lhnen die
Méglichkeit Ihr berufliches Handeln zielorientiert
weiterzuentwickeln.

Gemeinsam finden wir Lésungsideen fur
Veranderungs- und Entscheidungsprozesse, sowie
far Konfliktsituationen.

In unserem Coachingprozess legen wir Wert auf
eine verlassliche und vertrauliche Atmosphare,
welches ein lI6sungsorientiertes, wertschatzendes
und ressourcenaktivierendes Miteinander bein-
haltet.

Erweitern Sie mit uns lhren professionellen und
fachlichen Blickwinkel, gestalten Sie zukUnftige
Handlungsoptionen und Prozesse und machen Sie
Ihre Starken und Fahigkeiten fur sich nutzbar.




